
ตัวอย่างแผนการด าเนินงาน (โปรดอธิบายให้เห็นแผนการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาทักษะที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการด ารงชีวิต ที่สอดคล้องความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย บนฐานการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของผู้ร่วมเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับข้อ 8 รายละเอียดงบประมาณโครงการ) 
 

ผลลัพธ์ 
(การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ

ให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรม กิจกรรมย่อย 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการด าเนินงาน
(กิจกรรมที่เน้นการ

ปฏิบัติ Active 
Leaning) 

การวัด
ประเมินผล 

วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

รูปแบบการจัด
กิจกรรมกรณี
ด าเนินงานได้

ปกต ิ

1. การพัฒนาทักษะชีวิตและการดูแลสุขภาพพื้นฐาน (กายและใจของบุคคล ครอบครัว และชุมชน) 
กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับสุขภาพ
พ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว
และชุมชน รวมทั้งชุมชนเข้า
สู่วิถีสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
ที่ด ี

     การสอบถาม
โดยใช้เครื่องมือ
แบบสอบถาม/ 
การสัมภาษณ์

โดยใช้เครื่องมือ
แบบสัมภาษณ์ 

11-15 ก.ค. 
2565 

ลงพื้นที่
ด าเนินงาน 

2. การพัฒนาทักษะอาชีพและการประกอบการที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ยกระดับมาตรฐานฝีมือ เกิด
การประกอบการหรือ
รวมกลุ่มอาชีพ 

     การสอบถาม
โดยใช้เครื่องมือ
แบบสอบถาม/ 
การสัมภาษณ์

โดยใช้เครื่องมือ
แบบสัมภาษณ์ 

11-15 ก.ค. 
2565 

ลงพื้นที่
ด าเนินงาน 



ผลลัพธ์ 
(การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ

ให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรม กิจกรรมย่อย 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการด าเนินงาน
(กิจกรรมที่เน้นการ

ปฏิบัติ Active 
Leaning) 

การวัด
ประเมินผล 

วันที่ด าเนิน
กิจกรรม 

รูปแบบการจัด
กิจกรรมกรณี
ด าเนินงานได้

ปกต ิ
3. การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการจัดการเศรษฐกิจครัวเรือนและการจัดการหนี้สิน 

กลุ่มเป้าหมายสามารถ
วางแผน และจัดการการเงิน
ในระดับครัวเรือนเพื่อการมี
ชีวิตที่มั่นคง 

     การสอบถาม
โดยใช้เครื่องมือ
แบบสอบถาม/ 
การสัมภาษณ์

โดยใช้เครื่องมือ
แบบสัมภาษณ์ 

11-15 ก.ค. 
2565 

ลงพื้นที่
ด าเนินงาน 
 

4. การสร้างพ้ืนที่กลางและการเสริมสร้างพลังกลุ่ม 
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองหรือกลุ่มให้เข้มแข็ง 

     การสอบถาม
โดยใช้เครื่องมือ
แบบสอบถาม/ 
การสัมภาษณ์

โดยใช้เครื่องมือ
แบบสัมภาษณ์ 

11-15 ก.ค. 
2565 

ลงพื้นที่
ด าเนินงาน 

 
 


